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Ingenieurin / Ingenieur (m/w/d) mit Master - Beamten-Ausbildung 
 
Stellenbeschreibung: 
 
Beamtin oder Beamter im höheren technischen Verwaltungsdienst der Fachrichtung Wehrtechnik 
voraussichtlich im Bundesamt für Ausrüstung, Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr oder 
dessen nachgeordneten Dienststellen eingesetzt. Verwendungen sind aber auch in den 
Organisationsbereichen Cyber- und Informationsraum, Infrastruktur, Umweltschutz und 
Dienstleistungen sowie vielen weiteren Bereichen möglich.  

• Abstimmung und Festlegung von Anforderungen an zukünftige Waffensysteme in enger 
Abstimmung mit den zukünftigen nutzenden Bereichen, 

• Koordination und Steuerung der Entwicklung und Realisierung neuen Wehrmaterials bei der 
Industrie, 

• Steuerung der Einführung des Materials in die Bundeswehr und/oder im Management der 
Nutzung eingeführter Produkte, 

• Führung der Güteprüfung, welche die begleitende Prüfung und Überwachung der industriellen 
Leistungen auf Erfüllung der vertraglich vereinbarten technischen und organisatorischen 
Anforderungen umfasst. 
 

Voraussetzungen: 
 

• Sie weisen bis zum Einstellungstermin ein mit einem Master abgeschlossenes Hochschulstudium 
oder einen gleichwertigen Abschluss in einer Fachrichtung, die einem der wehrtechnischen 
Fachgebiete zugeordnet werden kann* nach. 

• Sie besitzen die deutsche Staatsangehörigkeit. 
• Sie bekennen sich durch Ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung 

im Sinne des Grundgesetzes und treten für deren Einhaltung ein.  
• Sie stimmen zu, an einer ärztlichen Einstellungsuntersuchung teilzunehmen. 
• Sie stimmen zu, an einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung teilzunehmen. 
• Voraussetzung für eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist, dass Sie das 50. Lebensjahr 

zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vollendet haben. 
 
Weitere Voraussetzungen und Informationen finden Sie in der Online-Ausschreibung. 
 
 
Kontakt: Bundesamt für das Personalmanagement der Bundeswehr 
  Assessmentcenter für Führungskräfte (ACFüKrBw) 
  Referat 1 – Direkteinstieg 
  Kölner Straße 262 
  51149 Köln 
 
  ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org    
  02203 105 2508 (Hr. Sandkuhl) 

Direkt zur Ausschreibung: 

 
https://t1p.de/htDIngAusb 
 


