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Gehobener Feuerwehrdienst mit Bachelor (m/w/d) 
Beamten-Ausbildung 

 
Stellenbeschreibung: 
Im Vorbereitungsdienst werden Sie als Beamtin bzw. Beamter auf Widerruf für Ihr späteres Amt 
ausgebildet. Er dauert in der Regel 18 Monate. 
Sie nehmen alle Aufgaben und Tätigkeiten in der Verwendung des hauptamtlichen zivilen 
Brandschutzpersonals, in der Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes der Bundeswehr, 
im Grundbetrieb wahr. 
In Anschluss werden Sie überwiegend als Führungskraft z.B. in den folgenden Bereichen der 
Bundeswehr-Feuerwehren verwendet: 

• auf Truppenübungsplätzen, Marineanlagen, Flugplätzen oder Untertageanlagen der Bundeswehr 
sowie in sonstigen zu schützenden Bundeswehrliegenschaften. 

• Sie sind als Leiterin oder Leiter einer Bundeswehr-Feuerwehr bzw. Wachabteilungsleiterin oder 
Wachabteilungsleiter für den täglichen Dienstbetrieb und die Ausbildung der Einsatzkräfte sowie 
die Einsatzleitung zuständig. 

• Zu den vielfältigen Aufgabenfeldern gehören u.a. die Sicherstellung des abwehrenden 
Brandschutzes in den Bundeswehrliegenschaften, der Schutz und die Beobachtung von 
Munitionsverlagerungen, die Bekämpfung von Bränden auf Schiffen und Booten sowie in 
Hafenanlagen, die Sicherstellung des abwehrenden Brandschutzes im Flugbetrieb der 
Bundeswehr auf militärischen Flugplätzen, die technische Rettung sowie allgemeine 
Hilfeleistung. 

 
Voraussetzungen: 

• Sie weisen bis zum Einstellungstermin einen Bachelorabschluss oder einen gleichwertigen 
Abschluss in einer ingenieurwissenschaftlichen oder naturwissenschaftlichen Studienrichtung 
nach. 

• Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft. 
• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein. 
• Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. einer erweiterten 

Sicherheitsüberprüfung teilzunehmen. 
• Voraussetzung für eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist, dass Sie das 50. Lebensjahr 

zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vollendet haben. 
• Darüber hinaus wird die uneingeschränkte Feuerwehrdienst- und 

Atemschutzgeräteträgertauglichkeit sowie die Kraftfahrverwendungsfähigkeit erwartet. 
 
Weitere Voraussetzungen und Informationen finden Sie in der Online-Ausschreibung. 
 
 
Termine: Bewerbungsschluss:  30. November 2024 
  Einstellungstermin:  01. Oktober 2025 
 
Kontakt: Bundesamt für Personalmanagement der Bundeswehr 

Assessmentcenter für Führungskräfte (ACFüKrBw) 
Referat I – Direkteinstieg 
 
ac-bewerbung-direkteinstieg@bundeswehr.org     
02203 105 2806 (Hr. Kelm) 

Direkt zur Ausschreibung: 

 
https://ogy.de/5o99 


