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Technisches Fachpersonal (m/w/d) 
Beamten-Ausbildung 

 
Stellenbeschreibung: 
Als Beamtin oder Beamter im mittleren technischen Verwaltungsdienst der Fachrichtung Wehrtechnik 
werden Sie nach dem Vorbereitungsdienst größtenteils im Bundesamt für Ausrüstung, 
Informationstechnik und Nutzung der Bundeswehr sowie dessen nachgeordneten Dienststellen 
eingesetzt. Es sind aber z. B. auch Verwendungen in anderen, teils militärischen Dienststellen der 
Bundeswehr mit technischen Aufgabenbereichen möglich. 
 
Beispielhafte Aufgabenaufzählung: 

• Sie sind im Bereich der Beschaffung von Wehrmaterial mit technischen Erprobungen, 
Güteprüfung/Qualitätsmanagement oder der entwicklungstechnischen Betreuung tätig. Dabei 
leisten Sie etwa Zuarbeit bei der Erstellung technischer Forderungen und des Leistungsumfangs 
der zu beschaffenden Ausrüstung. 

• Sie unterstützen die Entwicklung bei der Industrie, die Erprobung/Begutachtung von Prototypen 
sowie die Realisierung bin hin zur Abnahme des fertigen Produkts. 

• Sie wirken bei der Beobachtung/Kontrolle der Vorbereitung der Produktion, der laufenden 
Serienfertigung sowie des fertigen Materials in der Güteprüfung mit. 
 

Voraussetzungen: 
• Sie weisen bis zum Einstellungstermin einen Hauptschulabschluss und einen Berufsabschluss als 

Facharbeiterin bzw. Facharbeiter, Gesellin bzw. Geselle, Meisterin bzw. Meister oder staatlich 
geprüfte Technikerin bzw. staatlich geprüfter Techniker, der einem wehrtechnischen Fachgebiet 
zugeordnet werden kann, oder einen als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nach. 

• Sie besitzen die deutsche Staatsbürgerschaft. 
• Sie treten für die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes ein. 
• Sie stimmen zu, an einer gesundheitlichen Eignungsfeststellung und ggf. einer erweiterten 

Sicherheitsüberprüfung teilzunehmen. 
• Voraussetzung für eine Einstellung in den Vorbereitungsdienst ist, dass Sie das 50. Lebensjahr 

zum Zeitpunkt der Einstellung noch nicht vollendet haben. 
 
Weitere Informationen und Voraussetzungen finden Sie in der Online-Ausschreibung. 
 
 
Termine: Bewerbungsschluss:  31. Juli 2024 
  Einstellungstermin:  01. April 2025 
 
 
Kontakt: Karrierecenter der Bundeswehr Mainz  

Personalauswahl zivil 
Moltkering 9 
65189 Wiesbaden 

 
BewerbungenMainz@bundeswehr.org 
0611 799 5303 (Hr. Fleckney) 

 
 

Direkt zur Ausschreibung: 

 
https://ogy.de/rhys 

 
 


